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Gyakornoki Szabalyzat

A szabalyzat Iétrehozasanak jogalapjat képezi a 2011. évi CXC. tv a kiznevelésrdl, a 2013, évi
CXXIX. torvény, a 2013. évi CXXXVIL térvény a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC.
térvény modositasarol, a 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet melyekben szabalyozott a

gyakornok mentoralasanak kovetelménye.

1. A szabalyzat teriileti hatalya

Jelen szabalyzat az Erkel Gyula Ujpesti Zenei Alapfokti Miivészeti Iskola intézményben
munkavallaldi jogviszonyban allé pedagégusokra, illetve foglalkoztatési jogviszonyt étesiteni

kivano személyekre terjed ki.

2. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja, hogy meghatarozza a hivatkozott korményrendeletben az intézmény
hataskérebe sorolt helyi szabalyokat. Rogziti az érintettek feladatait, a gyakornok intézményi
szervezetébe torténd beilleszkedését és a pedagdgiai modszertani feladatok megvaldsitasat, és

a min6sitd vizsgara valo felkészités/felkésziilés folyamatat.

3. A szabalyzat személyi hattere

A szabdlyzattal kapcsolatosan feladatot 14t el:
- az intézményvezeto,
- akozalkalmazott kozvetlen felettese (munkakozosség-vezetd),

- aszakmai munkakozosségek,

- azintézményvezetd altal kijel6lt szakmai segité (mentor).

3.1. Az intézményvezeté feladata

Az intézményvezetd feladata, hogy

- abelépési adminisztraciot megszervezi,



a megismerendd jogszabalyokat, dokumentumokat elokésziti, rendelkezésre bocesdtja
kijelélje a szakmai vezetdt/mentort,

szilkség szerint rendelkezésre all a problémdk megbeszéléséhez, a  kérdések
megvilaszolasahoz,

tdjékoztatja a pedagdgus életpalyamodellrdl, az értékelési és mindsitési rendszerrdl, a
tovébbképzési rendszerr6l, a munkavédelmi ismeretekrdl, (ezt kijelolt felelds is
végezheti)

nyomon kdveti a gyakornoki programot,

a gyakornok mindsité  vizsgara tOrténd  jelentkezését  kezdeményezi a
kormanyhivatalnal,

a gyakornokok mindsitése el6tt beszerzi a szakmai vezetdk egyiittes véleményét, és a
kézalkalmazott kozvetlen felettesének véleményét,

részt vesz a gyakornok mindsitésében.

3.2. A kizalkalmazott kizvetlen felettese (munkakozosség-vezetd)

A munkakozsség-vezetd koteles az intézményvezetd felhivasdra a gyakornok mindsitésével

kapcsolatban véleményét kifejteni, tapasztalatait megosztani. Indokolt esetben irasba is

foglalni.

3.3. A szakmai munkakézosségek feladata

A szakmai munkakozosség feladata, hogy

egylittmiikddjén a mentorral a gyakornoki program megvaldsitasaban,
tamogassa a gyakornokot oralatogatasok lehetové tételével,
szakmai tapasztalatok megosztasa,

a mentor kérésére vélemény formaldsa a gyakornok munkéjardl, sziikség szerint

irasban.

3.4. A szakmai segité/mentor feladata

A szakmai segit6 feladatai

onfejlesztés a szakmai segité szerep ellatasahoz,
tdmogatja a gyakornokot,

félévente értékeli a gyakornok tevékenységét,
meghatdrozza a gyakornok teendéit, feladatait, a fejlesztési irdnyokat,

a gyakornok tdjékoztatdsa a munkafeladatairdl, a munkakori kévetelményekrol



- félévenként legalabb egy alkalommal latogatja a gyakornok orajat, ezt kivetéen
oramegbeszélést tart,

- agyakornokot segiti szakmai anyagokkal,

- amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzulticiods lehetdséget biztosit szamara

- rendelkezésre all a problémdak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszolasahoz

- a tanitdshoz kapcsolodd adminisziricio elvégzéséhez segitséget nydjt, folyamatosan
ellenorzi,

- azintézményi feladatok megismertetése,

- beszamol a gyakornoki program menetérdl az intézményvezetdnek,

- értékeli a gyakornokot,

- részt vesz a gyakornok mindsitésében.

4. A gyakornoki id6

A gyakornok szdmdra a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki idé kikotése

kotelez6. A jogviszony létesitésének idGpontjatél szamitott kétéves iddszakot kell a

munkaszerzédésben rogziteni.

5. A gyakornok munkaideje, munkavégzése

A gyakornokok munkaideje teljes allas esetén heti negyven 6ra, melybél a neveléssel-oktatassal
lek6tott munkaido a teljes munkaidejének 6tven szazaléka lehet.

A kotelezb ora €s a heti teljes munkaidé kozti idében a gyakornok érat latogat, konzultal a
szakmai segitével, sziikség szerint az intézményvezetdvel, egyéb munkatarsakkal. Mentoraval

folyamatos szakmai kapcsolatot kételes tartani.
A gyakornok a neveléssel-oktatdssal lekdtott munkaidé teljesitésén tali feladatok koziil csak a

neveldtestiilet munkajaban valo részvételre, tovabba a munkakéréhez kapesolodé elékészits és

befejezé munkakra kételezhetd.

6. A gyakornoki idében elsajatitando szakmai kévetelmények

A gyakornoki id6ben elsajatitandd szakmai kivetelmények két részbol allnak:
- az 4altalanos kovetelmények, valamint

- amunkako6rhoz kapcsol6dd szakmai kévetelmények.



6.1. Altalinos kivetelmények

A gyakornok ismerje meg

az intézmény pedagogiai programjat, helyi tantervét,

szervezeti és mikodési szabalyzatat,

a gyermekek, a tanulok, a sziilok, a pedagogusok — koézalkalmazotti térvényben
meghatdrozott — jogait és kotelezettségeit,

a pedagogus jogait és kitelességeit,

az intézmény hazirendjét,

ismerje meg a szolgélati utat,

az intézmény minGségiranyitasi programjat,

a taniigy-igazgatasi dokumentumokat,

a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo altaldnos szabalyokat.

6.2. Szakmai kivetelmények

A szakmai kévetelmények adott munkakérhoz tartoznak. A konkrét szakmai kévetelmények

meghatdrozasa a munkakor és a munkakori leiras alapjan torténik.

A munkak6rhdz kapesolodo kévetelményeknek biztositaniuk kell, hogy a gyakornok

megismerje a munkakdrére vonatkozé foglalkoztatési alapelveket, az oktatasszervezés

gyakorlati feladatait

megismerje az intézménybe jaré gyermekek, tanulok sajatos felkészitésének
problémait,

ismereteit mélyitse el a tehetséggondoz4s teriiletén,

ismerje meg az iskoldban tanitott tantargyak, a kotelezd és vélaszthat6 foglalkozéasokat,
valamint az 6raszdmait,

Oralatogatasok, éramegbeszélések, konzultaciok vegyen részt,

tanul6i kompetenciak fejlesztése, (szakmai, modszertani fejlodés)

a gyakornoki program feladatainak végrehajtasa,

a meghatarozott adminisztraciot végezze el,

megismerje az iskoldban folyé nevel6-oktaté munka pedagégiai alapelveit, céljait,
feladatait, eszkdzeit, eljarasait,

megismerje a tanuld magatartdsa és szorgalma értékelésének és mindsitésének
kovetelményeit, formajat,

ismerje meg ¢és tartsa be a viselkedési szabalyok,



- az 6nallo tanulds képességének fejlessze,
- tervezésre, tudatossagra toérekedjen,
sajatitsa el a megfeleld kommunikaciot a tanuldkkal, sziilokkel, munkatarsakkal

- konfliktuskezelési technikdk megszerzése, fejlesztése

7. A minosito vizsga

A gyakornok a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy ha a gyakornoki idé nem a tanitasi
év kozben jér le, a tanitasi év utolso honapjaban tesz minésité vizsgat.

A minésitd vizsgan ,,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg” mindsités adhaté. Ha a mindsité
vizsgan a gyakornok ,,nem felelt meg” minésitést kapott a gyakornoki id6 a vizsga napjat
kovet6 nappal kezdédéen két évvel meghosszabbodik. A gyakornoki idé egyéb esetben nem
hosszabbithato meg.

Amennyiben a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint a megismételt minésité vizsgan ,.nem
felelt meg” mindsitést kapott, a munkaviszony a mindsitd vizsga eredményének kozlésétol
szamitott tizedik napon megsziinik.

Ha a gyakornok ,,megfelelt” mindsitést kapott a Pedagdgus 1. fokozatba soroljuk be.
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