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Az Eszak-Budapesti Tankerileti Kzpont jelen Szabalyzatat az allami koznevelési kozfeladat ellatdsaban
fenntartoként részt vevd szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kozpontrol sz616 134/2016. (V1. 10.) Korm.
rendelet 5. § (2) bekezdés 9. pontjaban biztositott kdzépiranyitéi hataskéromben eljarva, a Klebelsberg
Kozpont Szervezeti és Miikddési Szabélyzatarol szolo 61/2016. (XII. 29.) EMMI utasitas 40. §-a alapjan
jovahagyom:
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Az Eszak-Budapesti Tankeriileti Kézpont 198-51/2017. (12.29) Az Eszak-Budapesti Tankeriileti K&zpont
szabdlyzata Esélyegyenloségi Terve

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: esélyegyenldségi torvény) 63. § (4) bekezdése alapjan az Eszak-Budapesti Tankeriileti Kozpont,
mint munkéltaté (a tovabbiakban: Tankeriileti K&zpont) Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdnak 5. § (2)
bekezdés f) pontjaban biztositott jogkéromben eljarva a kdvetkezo szabalyzatot adom ki.

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabalyzat hatilya

1.§ A szabéalyzat szervezeti és személyi hatdlya kiterjed:
a) a Tankeriileti Kozpont valamennyi szervezeti egységére,
b) valamennyi, a Tankeriileti Kézpont éltal fenntartott és miikddtetett kdznevelési intézményre,

c) a Tankerileti K&zpont kormanytisztviseldire és korményzati iigykezeldire, munkavéllalbira,
valamint a kdznevelési intézmények kozalkalmazottaira (a tovédbbiakban egyiitt: foglalkoztatott,
vagy munkavallalo).

2. Altalénos célok és esélyegyenléségi alapelvek
2.§ (1) A Tankerilleti Kozpont elkotelezi magat a munkahelyi esélyegyenléség elvei mellett és ennek

érdekében intézkedéseket tesz az alapelvek sériilése esetén.

(2) A Tankeriilleti Kozpont az egyenld bandsmod elveinek tiszteletben tartdsa és az esélyegyenldség
elosegitése érdekében tdmogatod intézkedéseket hozhat.

(3) Tankeriileti Kézpont az eldmenetel soran nem alkalmaz hatrdnyos megkiilonboztetést.

(4) A Tankeriileti Kozpont kotelezettséget véllal arra, hogy a bérezés, a szakmai elomenetel, a képzési
lehetdségek, a munkakdoriilmények, a Kjt., Kttv., Mt., tovdbbé a vonatkozo6 egyéb jogszabalyok és a Tankertileti
Kozpont belsé szabélyzatai alapjan adhatd juttatdsok, illetve a gyermekneveléssel és a sziil6i szereppel
kapcsolatos kedvezmények tekintetében a foglalkoztatottak kozott betartja az egyenldé banasmod és az
esélyegyenldség kovetelményeit, és fellép a hatranyos megkiilonboztetés minden forméja ellen.

(5) A Tankeriileti Kozpont tilt minden kozvetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

¢) boérszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez vald tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i)  wvallasi vagy vilagnézeti meggybzdodése,

j)  politikai vagy mas véleménye,
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k) csaladi allapota,
1) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
m) szexudlis irdnyultsdga,
n) nemi identitasa,
0) életkora,
p) tarsadalmi szarmazasa,
q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonydnak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonydnak részmunkaidds
jellege, illetve hatarozott id6tartama,

s) érdekképviselethez valé tartozasa,
t) egyeb helyzete, tulajdonsiga vagy jellemzdje

miatt részesiil kedvezétlenebb banasmodban, mint amelyben mas, dsszehasonlithaté helyzetben 1évé személy
vagy csoport részestil, részesiilt vagy részesiilne.

(6) A Tankeriileti Kézpont kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatas sordn — az esélyegyenldségi
torvény II1. fejezetében foglaltaknak megfeleléen — érvényre juttatja az egyenld banasmadd kovetelményét.

(7) A Tankeriileti Kdzpont tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilonitést, megfélemlitést és megtorlast.

3.8 A fenti célokat szem eldtt tartva a Tankeriileti Kézpont folyamatosan figyelemmel kiséri a foglalkoztatott
allomany Osszetételének alakulasat, a tényleges helyzet felmérése alapjan kijelsli az esélyegyenldség
szempontjabol kiemelt célcsoportokat, és belsé szabdlyzataiban meghatirozza azokat a szempontokat,
feltételeket és tamogatasi formakat, amelyek az esélyegyenldség elémozditasat szolgaljak.

4.§ A Tankeriileti K6zpont az egyenld banasmod és az esélyegyenléség kovetelményeinek vélt vagy valds
megsértése esetén biztositja az eset kériilményeinek teljes kori, érdemi kivizsgalasat, és e célbdl egylittmitkodik
mind a sérelmet szenvedett féllel, mind az ligyben eljard hatosaggal, tovabba gondoskodik az okok feltarasarol,
indokolt esetben megteszi a személyi feleldsség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés megeldzéséhez
sziikséges intézkedéseket.

I1. FEJEZET
KIEMELT CELCSOPORTOK

5.8 (1) Az esélyegyenldségi torvény €s jelen szabalyzat keretein belill a Tankeriileti Kézpont — kiilondsen a
jobb munkakoriilmények biztositdsa, a munkaszervezés és a létszamleépités vonatkozdsdban — kiemelt
célesoportként kezeli az alabbi munkavallaldi csoportokat:

a) nok,

b) 40 év felettiek,

¢) megvaltozott munkaképességliek, fogyatékkal élok,

d) roma szarmazasuak,

e) két vagy tobb 10 év alatti gyermeket neveld,

f) tartosan beteg vagy fogyatékossaggal €16 gyermeket neveld, valamint

g) gyermeket egyediil nevel6 foglalkoztatottak.



Az Eszak-Budapesti Tankeriileti Kézpont 198-51/2017. (12. 29.) Az Eszak-Budapesti Tankeriileti Kézpont
szabalyzata Esélyegyenloségi Terve

(2) A Tankeriileti Kézpont folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok helyzetét, és a
konkrét viszonyok ismeretében intézkedéseket dolgoz ki az életesélyek, tovabba a munkavégzéssel dsszefliggd
koriilmények javitasa érdekében.

III. FEJEZET
HELYZETFELMERES

6.§ (1) A foglalkoztatottak esélyegyenléségével kapcsolatban felhaszndlandé adatok egy része — igy
kiilon6sen a nemre, korra, iskolai végzettségre vonatkozé adatok — a huménpolitikai informatikai adatbazisbol
rendelkezésre 4llnak. A létszdmadatok és statisztikdk 2018. évi dllapotot tikrozik. A helyzetfelmérést a
szabdlyzat . szamii melléklete tartalmazza.

(2) A Tankeriileti Kézpont évente, december 31-ig helyzetfelmérést készit. A helyzetfelmérés alapvetd
szempontja:

a) mely hatranyos helyzet(i csoportok vannak jelen a munkaltatonal?

b) éri-e hatrany, és ha igen, mely teriileteken az egyes foglalkoztatottakat?

c) elégedettek-e az esélyegyenl8ségi tervben foglaltak végrehajtasaval?

d) elégedettek-e az esélyegyenldség intézményrendszerének mikddésével, eljarasrendjével?

e) elégedettek-e a tdjékoztatas szinvonaldval, az informaciokhoz val6 hozzaférés mindségével?
IV. FEJEZET
KONKRET CELOK

7.§ (1) A Tankeriileti Kozpont a megiiresedett allasra kiirt palyazatok megfogalmazasanal, a
foglalkoztatottak kivalasztdsdndl és a napi munkavégzés sordn a 2. §-ban felsoroltak szerint nem tesz
kiilénbséget.

(2) A Tankeriileti Kdzpont a kivalasztas sordn elGsegiti a megvaltozott munkaképességii, fogyatékkal €16
munkatédrsak alkalmazasat.

8.§ A Tankeriileti Kozpont torekszik az azonos végzettséggel, azonos munkakort, azonos szinvonalon ellatok
bérezési rendszerében eléforduld hatranyos eltéritések megsziintetésére.

9.§ A Tankeriileti Kozpont a vezetdi utdnpdtlasndl — a jogszabalyi keretek kozott és a mérlegelési jogkor
fenntartasa mellett — elsésorban a belsd kivalasztasra épit.

10. § A Tankeriileti Kozpont tdmogatja a foglalkoztatottak szakmai képzéseken, tanfolyamokon valod
részvételét.

11.§ (1) A 10 éven aluli gyermeket neveld foglalkoztatottak rendes évi szabadsdgénak kiaddsa soran a
Tankeriileti K6zpont — lehet6ségeihez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozési és oktatéasi intézmények
mukddése sordn elrendelt sziinetek idejét.

(2) A GYED-en és GYES-en 1év6 sziilével a Tankerileti Kozpont a gyermekgondozés ideje alatt is tartja a
kapcsolatot, kisgyermekével egyiitt meghivja a munkaltaté gyermek-, illetve csaladi rendezvényeire; segiti a
GYED-r6l és GYES-rdl visszatéro foglalkoztatottak munkahelyi beilleszkedését.

(3) Az atlagosnal nagyobb csaladi kotelezettséggel terhelt (kiilonosen a 10 éven aluli gyermekiiket egyediil
neveld sziilok), a gyermek otthoni gondozasardl visszatérd sziild, a fogyatékkal €él6 és a megvaltozott
munkaképességii foglalkoztatottak szamara a Tankeriileti Kozpont lehetoséget biztosit részmunkaidében torténd
foglalkoztatasra.
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12. § A Tankeriileti Kozpont a nyugdij elott allo foglalkoztatottak szakmai képességét és tapasztalatat
felhasznélja a palyakezdd munkavallalok betanitaséra.

13. § A munkakorilmények, kiilonds tekintettel a 40 éven feliili, a fogyatékkal €16 és megvaltozott
munkaképességli foglalkoztatottak helyzetének javitasara a munkaltato:

a) az eldzetes képzéshez, betanulashoz kotott munkakorok betdltésénél a 40 év felettiek palyazatat nem
utasitja el arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas a korukbol kdvetkezéen mar nem kifizetddod
befektetés,

b) az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében a munkahelyi
koriilményeket stratégiai tervezéssel, allando kontrollal, fejlesztéssel kedvezobbé és ellendrzittebbé
teszi.

14.§ (1) A kedvezmények kihasznéalhat6saga érdekében a Tankertiileti K6zpont az atlagosnél nagyobb csaladi
kotelezettséggel terhelt, a fogyatékkal él6 és a megvaltozott munkaképességii foglalkoztatottakrél — a
szemé€lyiigyi nyilvantartastol elkillonitetten — nyilvantartist vezet. A nyilvantartasban kizarolag olyan, a
foglalkoztatottak altal Onkéntes alapon szolgaltatott adatok szerepelhetnek, amelyek vonatkozésidban a
foglalkoztatottak kifejezett irdsbeli hozzajaruldsukat adjak a szolgéaltatott adatok kezeléséhez. A
nyilvantartasban szerepld killonleges és személyes adatok csak az informacids onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrél szolo 2011. évi CXIIL toérvény rendelkezései szerint kezelhetéek. A nyilatkozatok
barmikor megtehet6k.

(2) A munkaltat6 az aldbbi, onkéntesen tett foglalkoztatotti nyilatkozatok tartalmét kezeli a nyilvantartasban:

a) nyilatkozat 10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltott, kdzépiskolai tanulmanyait nappali
tagozaton folytato gyermekek szdméardl (2. melléklet),

b) nyilatkozat tartésan beteg sziilé dpolasardl (3. melléklet),
c) nyilatkozat legaldbb 50%-o0s fogyatékossagrdl, megvaltozott munkaképességrol (4. melléklet),
d) nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékkal €16 gyermek gondozasardl (5. melléklet).

V.FEJEZET
KONKRET INTEZKEDESEK, PROGRAMOK

15. § A munkéltato a 2018. évben az alabbi konkrét esélyegyenldségi intézkedések megtételét hatérozta el:
a) Munkaerd felvétel, alkalmazas terén az egyenld banasmaod kovetelményének betartasa:

Az éllaspalyéazatok elbirdlasanal a Tankeriileti Kozpont az adott munkahoz sziikséges készségekre,
jartassagra helyezi a hangsulyt.

A tanulast, tovabbképzést igényld munkakoroknél sem keriilnek elutasitasra a 4o év feletti
jelentkezdk.

felelds: tankertileti igazgatod, intézményvezetok,
hatarid6: folyamatos
b) Emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés atképzés tanulds:
A Tankeriileti Kozpont életkortdl fiiggetlentl biztositja az egész életen at valo tanulds lehetéségét.

A Tankerilleti Kozpont valamennyi aktiv életkorban 1év6 munkavallald részére biztositja a
tovabbképzést, atképzést és a tanulasi lehetdséget.
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A Tankerlileti Kézpont a 40 év felettiek részére kiemelt mdédon biztositja az atképzési és egyéb
tanulasi lehet6ségeket.

felelds: tankeriileti igazgatd, Koznevelési, Jogi és Humanpolitikai Osztaly vezetéje
hatérido: folyamatos
c) A csalddos dolgozok szdmara biztositott kedvezmények:

A Tankeriileti K6zpont a gyermekes munkavéllalok napi munkaidd-beosztasanal figyelembe veszi a
gyermekgondozo ¢és oktatdsi intézmények nyitva tartdsat, az egyéb gyermekkel kapcsolatos
kotelezettségeket. Ugyszintén figyelembe veszi az id6s vagy beteg hozzétartozo 4polésaval
kapcsolatos igényeket (pl. nappali ellatds, vagy hazi gondoz6 iddbeosztédsa). Ezek érdekében
lehetdség szerint rugalmas munkaidét, munkaidé keretet vagy egyéb alternativ munkaidd beosztasi
format vagy atipikus foglalkoztatist tesz lehetdvé, a dolgozd és a munkaltatd igényeit
Osszeegyeztetve.

felelos: tankertileti igazgatod

hatéridé: folyamatos.
VIIL. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

16.§ (1) Jelen esélyegyenldségi terv a 2018. januar 01. napjat6l a 2018. december 31. napjaig tarté id6szakra
vonatkozik.

(2) A Tankeriileti Kozpont kotelezettséget vallal arra, hogy a kovetkezd idoészakra vonatkozo
esélyegyenldségi tervet legkésébb 2018. december 31. napjaig elfogadjak.

(3) A munkéltatéi jogkor gyakorl6ja gondoskodik arrdl, hogy az esélyegyenldségi terv minden
foglalkoztatott szamara hozzaférhetd és megismerhetd legyen.

(4)  Jelen szabalyzat hatalyba lépésével egyidejiileg hatdlyét vesziti az Eszak-Budapesti Tankeriileti Kozpont
198-20/2017. (06. 19.) szdmu, az Eszak-Budapesti Tankeriileti Kozpont Esélyegyenloségi tervérdl szold
szabélyzata.
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1. szamit melléklet

Helyzetfelmérés

Az Eszak-Budapesti Tankeriileti Kozpontnal allomanyban 1évé hatranyos dolgozoi csoportok
szamszer(i adatai az alabbiak szerint alakulnak:

nok 1807 £&
40 év felettick 1456 5
megvaltozott munkaképességiiek, fogyatékkal élok 20 f6
roma szarmazasuak fo*
két vagy t6bb 10 év alatti gyermeket neveld fo*
tartosan beteg vagy fogyatékossaggal €10 gyermeket neveld fo*
gyermeket egyediil neveld fo*
A felmérések szerint tehat f0 az érintett dolgozd

*Megjegyzés: A munkavallalok Onkéntes nyilatkozata sziikséges a létszam megallapitasahoz, melyhez az
adatgytijtés folyamatban van.
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2. szamit melléklet

Nyilatkozat az eltartott (10 éven aluli, valamint a 18. életévét be nem toltott, kozépiskolai
tanulmanyait nappali tagozaton folytaté) gyermekek szamarol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacids énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél sz6l6
2011. évi CXIL térvény rendelkezései szerint, az érintett dnkéntes adatszolgéltatédsén alapul.

Foglalkoztatott neve:

Addazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Szemeélyes adataim kezelésé¢hez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa
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3. szdmu melléklet
Nyilatkozat tartosan beteg sziilo apolasarol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informécids onrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torvény rendelkezései szerint, az érintett onkéntes adatszolgaltatisan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addazonosité jele:

Sziilé neve:

Sziiletési ideje:

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott aldirdsa

10
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szabdlyzata Esélyegyenloségi Terve

4. szamu melléklet
Nyilatkozat legaldbb 50%-os fogyatékossagrol, megvaltozott munkaképességrol

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacios onrendelkezési jogrdl é€s az informacidszabadsagrél szolo
2011. évi CXIL torvény rendelkezései szerint, az érintett 6nkéntes adatszolgéltatisan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Adbazonositd jele:

Fogyatékossag mértéke, megnevezése:

Fenti adataim kezeléséhez hozzajarulok.

foglalkoztatott alairasa
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Az Eszak-Budapesti Tankeriileti Kézpont 198-51/2017. (12. 29.) Az Eszak-Budapesti Tankeriileti K&zpont
szabalyzata Esélyegyenloségi Terve

5. szamu melléklet
Nyilatkozat tartésan beteg vagy fogyatékossiggal él6 gyermek nevelésérél

A nyilatkozat és az adatkezelés az informacios onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szold
2011. évi CXIL torvény rendelkezései szerint, az érintett dnkéntes adatszolgéltatasan alapul.

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Adodazonosito jele:

Gyermek neve (1):

Sziiletési ideje:

Gyermek neve (2):

Sziiletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem: igen/nem

Személyes adataim kezeléséhez hozzéjarulok.

foglalkoztatott alairasa



